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Informe de la Comisidn de Servicios Privados del AT

Participaron 25-30 militantes de cuatro (4) paisegentina, Brasil, Paraguay y Uruguay.
Relator: Mario Michelena (Uruguai)

Servicios Privados en general.

Se resuelve una ronda de intervenciones con el tmonee identificar problematicas
comunes e intentar terminar con propuestas pafigamacciones.

Las primeras intervenciones corresponden a la dei@y del Paraguay y, desde el inicio,
ponen en evidencia lo correcto de las estimacipnegas de todos los participantes: las politicas
neoliberales se implementan en todo el contineote los mismos fines, dentro de idénticos
parametros y desmienten las teorias de la burgyegilareformismo respecto de hacer que el
capitalismo avance, la renta de los ricos creztsspermita asi a los gobiernos “repartir mejor”.
Exactamente los mismos problemas, las mismas agessi la misma explotacion sufren los
compaferos paraguayos que los brasileros, ambosyed continentales del desarrollo capitalista.
No por ser mas ricos “reparten” mejor o pretendenas los capitalistas brasilefios o argentinos que
paraguayos, bolivianos o uruguayos.

Queda claro que las burguesias locales y la gh#madin imperialista imponen el infra-
desarrollo de algunos paises y los limitan a primtes de materias primas y servicios. Estas dos
areas del trabajo han tenido un desarrollo expdalecmmo las casi Unicas fuentes de empleo en los
paises mas pobres junto al trabajo en los emplgdips.

El modelo continental del empleo privado apuntaeisgmente contra la libertad sindical. Es
un factor esencial para alcanzar la total desregiray la precarizacién definitiva del trabajo. Las
politicas nacionales estan puestas al serviciostke reecesidad capitalista. Persecucion, despidos,
encarcelamiento e incluso el asesinato de losamibt sindicales son utilizados de manera cotidiana
por las patronales y la burguesia para impedirdarozacion y la lucha de los trabajadores, lo que
les asegura las mejores condiciones para su poliie alta rentabilidad, precarizacién y
desregulacion, garantizando un grande y perman&é&cito industrial de reserva’ siempre
disponible, aislado, desinformado y con menoreshpiggdes para hacer su experiencia de lucha y
desarrollar su conciencia de clase. La cuestiola tibertad sindical y con ella la criminalizacign
la represion de la lucha y los luchadores es tal per su magnitud e impacto, el problema comun
gue nos impone mayores desafios y urgencias.

Pero aun en este marco y con idéntica expresi@fyrmmtidad y agresividad, las burguesias
nacionales, las politicas imperiales y los gobisro@mplices o lacayos de toda América, imponen
cada vez mayor precariedad a las relaciones dajarglra favorecer al capital mientras el hambre,
enfermedad y marginacion aumentan entre los trdbega. Queda claro, una vez mas, que este
sistema retrogrado conduce a la barbarie. Estajtragdvecario va de la mano de la desregulacion y
esta no es posible sin la intervencién directaodegbbiernos nacionales que son, claramente, actore
directos en la lucha de clases a favor del capis). por ejemplo, una constante continental la
tendencia al trabajo en jornadas de mas de ochashéwin en aquellos gremios donde se han
conquistado jornadas menores, se imponen nuevoRW@S tramposos que obligan a trabajar en
dias de descanso o fines de semana. Y donde elkstes de pago especial por “horas extra” se



utilizan diversos mecanismos para incumplirlas ecdeocerlas. Son multiples los derechos que
desconocen o sobre los que se intenta legislaeseg@gmente de manera permanente, en todas las
areas del trabajo y los derechos humanos.

Trabajo en negro, fuera de todo control, insegdridafralidad o trabajo temporal, despidos
permanentes y abusivos, desconocimiento de toldgiklacion o normativa, salarios por debajo de
los minimos, trabajo sin descanso o sin horarahdjo de menores de edad, desconocimiento de
todo derecho, etc. La precarizacion del trabaj@sdencia como otra politica global que atenta
brutalmente contra la clase trabajadora y se detarran el grupo como otro y urgente gran
problema general del sector.

La tercerizacién de servicios es una novedad dsrdallo capitalista y la diversificacion del
trabajo en aras del aumento de la renta capitalistas empresas cuentan con el favor del mercado y
son alentadas desde los gobiernos con proteccespesiales que les dan un brutal poder de sobre-
explotacion. Desconocen todos los derechos latsorglehumanos, son modelos de barbarie
capitalista y emplean cada vez mas trabajadoresaanios de absoluta miseria y condiciones de
total desproteccién. Son otro de los grandes pnoddecomunes.

Banca y Salud Privadas

En el grupo, tal como estaba determinado, intezuom compafieros bancarios y de la salud
de Brasil y Argentina. Los compafieros paraguayasiguayos, en cuyas delegaciones a la comision
no habia compaferos de estos sectores, aportagomergbs complementarios y vinculos con
comparieros de esas areas en sus paises.

Quedd claro que el programa de la clase incluyetesidad de estatizar estos servicios. El
relato de las realidades convergentes de los dgerampaises latinoamericanos hace evidente una
politica capitalista-imperial idéntica para todadeta, con concentracion del capital financiero en
grandes corporaciones que reducen la competentia-ciapitalista y tienden al monopolio
financiero mediante la absorcién de bancos “mefigrés generalizacién de programas de inversion
e intervencion imperialistas; mientras las polg&icanitarias privilegian al capital, haciendo de la
salud una mercancia mas, sujeta al mercado, inblec@sra nuestros pueblos, a los que condena
cada vez mas a morir de enfermedades curablesheragiora de grandes ganancias para las
corporaciones multinacionales y las burguesianatgs.

Por otra parte, también idénticos son los probleguesenfrentan los asalariados de los dos
sectores. La tendencia progresiva a la precariaated trabajo, permanente desregulacion laboral y
tercerizacion de servicios con pérdida de puestofrabajo estable, persecucion sindical, etc., se
marca como una constante que, nuevamente, dejdaem la necesidad de concertar acciones
comunes en todos los terrenos.

Los comparieros bancarios de la comision, mas alkud resoluciones finales, proponen una
campafa continental contra el despido del compdbieceu Travesso.

La cuestion de la Justicia (Poder Judicial)

Previo a los acuerdos finales, debemos resaltaprémcupacion de los comparfieros
paraguayos, tomada por el pleno de la comisiépents del papel del Poder Judicial (Justicia) de su
pais y del resto de América Latina.

Es evidente el rol que los estados han impuessteap@der para que intervenga en la lucha
de clases a favor del capital, transformandolo e& werdadera corporacion pro capitalista. Son
permanentes los juicios en los que se falla enrgaie los trabajadores, aun cuando existen leyes



especificas que son incumplidas por los patrongt®. &ienta precedentes, jurisprudencia, y por esa
via quedan por el camino leyes conquistadas potrdtsjadores y se acelera la precarizacion del
trabajo para defender la especulacién y la supplo&cion en favor de la renta y la seguridad
capitalistas.

Queda claro que el Poder Judicial, en la democtagiguesa, tiene un papel esencial y juega
un rol principal en la lucha de clases en contribglérabajadores.

Los compafieros de Paraguay proponen una declaradiorespecto que pondran a
consideracion del ELAC.

Acuerdos Finales

Todo el desarrollo del trabajo en la comisién estmarcado por la conviccién de que se
debian establecer las condiciones que garantitar@ontinuidad de un trabajo internacionalista que
permita tanto el desarrollo del intercambio de eepeias, analisis y debates que posibiliten un
diagnéstico serio y muy claro de la coyuntura,ilas@n internacional del trabajo, la composicién y
situacion de la clase, la estrategia capitalidta, ¢ ademas de ello, y fundamental para lograr es
misma continuidad, lograr acciones comunes, comergt efectivas en todo el continente que
permitan la intervencibn mas organizada y exitasdae distintas instancias de la lucha de clases,
potenciando a todas las organizaciones clasistas.

Un factor claro de preocupacion comun lo constituy@s organizaciones burocréticas,
sindicatos, ong’s y organizaciones sociales enrgégee, confundiendo a los trabajadores, son en
realidad funcionales al sistema a través de susepaiones posibilistas de conciliacion de clase, lo
gue refuerza la conviccion de que es imprescinddmear la unidad organica y de accion de las
fuerzas clasistas.

Finalmente, en concordancia con estos acuerdosstablecio una coordinacion concreta
entre los trabajadores privados. Para ello se mdetaron responsables por pais para recepcionar y
reenviar los informes y propuestas.

Una de estas coordinaciones tendra a su cargoitmsiles a nivel general y otras dos
trabajaran de manera especifica los temas de $&adcarios.

Finalmente, la comisién entiende necesario desarrah buen sitio web del ELAC con
vinculos en todos los temas planteados en lossualear y socializar toda la informacion.
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